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Dzieci czesto zostaja same z sytuacjami, z ktérymi w ogdle sobie nie radza, a naj-
czesciej sa nieswiadome zagrozen, ktére te sytuacje moga spowodowad. Od wie-
lu lat dorosli nie moga dojs¢ do porozumienia ze soba w kwestii: poruszac drazliwe
tematy i sprawy czy pozostawiac je, jak dfugo sie da, w ciszy, wygaszone. Rodzice,
wychowawcy, ksieza, dziadkowie, nauczyciele nie chca rozmawiac na tzw. trud-
ne tematy, uwazajac, ze dla dobra najmtodszych i dla czystosci ich mysli, jeszcze
w pewne sprawy nie nalezy ich wtajemnicza¢. Tymczasem trzeba mie¢ swiadomos¢,
ze dzieci nie zyja na bezludnej wyspie, obracaja sie stale w swiecie internetowych
informacji, ktére pozostaja poza jakakolwiek kontrola. Docieraja do nich takze frag-
menty programow telewizyjnych, audycji radiowych, rozméw prowadzonych przez
dorostych. Same ze soba i po swojemu wymieniaja informacje. | tak w sytuacji, gdy
ich wiedza jest niepetna, a brakuje im zyciowego doswiadczenia, wskazdwek zycz-
liwych im dorostych, btadza, popetniaja btedy, ulegaja przesladowaniom, a czesto
nekaniu. Sg samotne i ciche. Bo przeciez o tym ,,nie wypada moéwic¢”, ,bo porzadnej
dziewczynce czy chtopcu takie sytuacje sie nie powinny zdarzyc¢”. Bo ,jezeli zwréce
na to uwage, i tak nikt mi nie pomoze, bo taka pomoc mi sie nie nalezy, bo krzywdze
porzadnego cztowieka swym oskarzeniem”. Dorosli opiekunowie zyja sobie wiec
w spokoju, dopéki nie wybuchnie afera, nie zdarzy sie nieszczescie. Wtedy nagle
wszystko sie odwraca. Media kazdej opcji opisuja i komentuja tragedie, w szkotach
do akcji wkracza psycholog (jakby wczesniej go nie bytol), rodzice domagaja sie
zdecydowanej reakcji dyrekcji szkoty, a kuratorium zleca kontrole. Czesto Zto wy-
darza sie poza szkota, w domowym srodowisku dziecka, w ktérym wydawac by sie
mogto, jest najbezpieczniejsze. Powstaja raporty, programy, ktos zostaje ukarany,
z czasem sprawa przycicha. Zapomniatam jeszcze wspomnied, ze w otoczeniu czy
szkolnym czy w miejscu zdarzenia, montuje sie kolejne kamery, ktére maja zabez-
pieczy¢ przed...

Wszyscy ,dbajacy” o rozwéj dziecka znowu sie uspokajaja. | tak z grubsza kreci
sie system. Dopdki nie pojawi sie nowe zdarzenie.

Brakuje zgody w swiecie dorostych na wypracowanie madrej strategii postepo-
wania.

W spektaklu Watpliwosc toczy sie swoista gra o dobro dziecka, ale takze poza
nim. Osoba, ktéra powzieta podejrzenie wobec ksiedza, rozmawia z ksiedzem, z za-
konnica, poczatkowo nie wprost, nie nazywajac sytuacji po imieniu — molestowa-
niem. Wie, ze musi dziata¢ podstepnie, najlepiej doprowadzajac do przeniesienia
ksiedza, ktory juz kilkakrotnie z nieznanych powoddw zmieniat szkote. Wie, ze roz-
mowa z przetozonymi nic nie da. | tak jak w zyciu, nikt nie rozmawia z dzieckiem,
nie potrafi, nie chce? Lepiej pozosta¢ z watpliwosciami niz wyjasni¢ w rozmowie
z dzieckiem przyczyny jego niepokojacych zachowan. Spektakl wyraznie ukazuje
sytuacje ,dziecka”, ktére by¢ moze jest narazone na traumatyczne przezycia. De-
maskuje tchérzliwos¢ i obtude systeméw opieki i komunikacji w swiecie dorostych.
Przygnebia. Bo niby jak wierzy¢, ze dorosli chca dobra dziecka, chca je uchronié



przed krzywda, skoro prowadza dziatania nieskuteczne, niejasne i podstepne? Za-
miast przygotowac dziecko do obrony, da¢ mu prawo i narzedzia do samodzielnych
dziatan, uczciwie wyartykutowac przed nim podejrzenia i obawy, dorosli, zwolenni-
cy surowego systemu wychowawczego, zachowuja sie jak zaktamani tchérze. | za-
wsze beda oplatad podejrzeniami i watpliwosciami innych.

Warto tworzy¢ swiat otwarty, polegajacy na uczciwej komunikacji, wspierajacy
potrzebujacych pomocy. Takze w szkotach.

Michalina Butkiewicz
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Elzbieta Borkowska

ZAJECIA WYCHOWAWCZE
TEMAT:

Uczniowie - ,Jest to spotecznosé, ktéra

- wymaga statej pedagogicznej, duchowej
i ludzkiej czujnosci — Watpliwos¢

w rezyserii Norberta Rakowskiego.

......
. .
'''''''



CELE:

Uczer/uczennica:

doskonali umiejetnos¢ analizowania spektaklu teatralnego
doskonali umiejetnos¢ krytycznego myslenia

doskonali umiejetnos¢ wypowiadania wtasnych mysli

pogtebia swiadomosé brania odpowiedzialnosci za wtasna edukacje
wzbogaca stownictwo,

METODY:

rozmowa kierowana
dyskusja
dziatania praktyczne.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

tablet, laptop, dostep do Internetu
film, w ktérym prof. Sugata Mitr opowiada o swoim eksperymencie.

PRZEBIEG LEKCJI:

1. Uczniowie przedstawiaja swoje spostrzezenia i przemyslenia po spektaklu Watpli-
woscw rez. Norberta Rakowskiego. Zadaj uczniom pytania:

jakie sposoby traktowania ucznidw sa zaprezentowane w spektaklu?

(surowy, zdystansowany, podejrzliwy, konserwatywny - siostra Alojza oraz troskliwy, ser-
deczny, peten zaangazowania, liberalny — siostra James i ksiadz Flynn...)

jaki typ szkoty jest przedstawiony w spektaklu?

(szkota katolicka).

jacy uczniowie uczeszczaja do szkoty

(chtopcy, biali i chtopak ciemnoskdry, zdolni, pilni i tacy, ktorzy osiagaja przecietne stop-
nie...).

jaki system edukacji jest przyjety w tej szkole?

(lekcje sa podzielone na przedmioty: historia, sztuka, muzyka, religia, wychowanie fizycz-
ne, maja okreslony czas trwania 60min., nauczyciel przekazuje uczniom wiedze na dany
temat, uczniowie sg oceniani, maja wystawiane stopnie, w szkole panuje dyscyplina i bez-
warunkowe podporzadkowanie nauczycielom...)

jakie wnioski nasuwaja sie w zwiazku z poréwnaniem tamtej szkoty z dzisiejsza
szkota?

(w zasadzie nic sie nie zmienito).



W rozmowie z uczniami/uczennicami zwré¢ uwage na fakt:

Ten system edukacji zwany jest systemem pruskim. Narodzit sie w Prusach
na przetomie XVIII i XIX wieku. Fryderyk Wilhelm | jako pierwszy wprowadzit
w swoim panstwie powszechna edukacje. Szkota nastawiona byta na wiedze na-
ukowa, przyswajanie konkretnych tresci, zaplanowana i centralnie sterowana
przez zespét urzednikdw.

Zapytaj ucznidéw/uczennice:

Czy dzisiejsza szkota, oparta na 200 letnim systemie edukacyjnym jest dopaso-
wana do potrzeb i rzeczywistosci obecnego nowoczesnego swiata?

(Nie. Szkota powinna ksztatcic kreatywnych, krytycznie myslacych, samodzielnych, po-
trafiacych wspdtpracowac z grupa absolwentow).

Sprawdicie, jakie idee przyswiecaja szkotom reprezentujacym edukacje alterna-
tywna. Podziel klase na trzy grupy. Rozdaj kazdej grupie po jednym zagadnieniu:
szkota Montessori, szkota waldorfska i edukacja domowa. Grupy maja za zada-
nie przygotowac krétka charakterystyke danej koncepcji na podstawie informa-
cji wInternecie. W tych samych grupach uczniowie zastanawiaja sie rowniez nad
ich wadami i zaletami.

Liderzy grup przedstawiaja charakterystyki.

Wyjasnij pojecie edukacji alternatywne;.
Edukacja alternatywna to forma opozycji wobec paristwowego i sformalizo-
wanego systemu szkolnego.

Dyskusja i wnioski:

jaka jest cecha wspdlna, mysl przewodnia powyzszych koncepcji?

(ktada nacisk na spontaniczne, radosne uczenie sie, przesuwaja aktywnosc nauczania
przez nauczyciela w strone uczenia sie przez ucznia)

jakie sa wady tych koncepcji?

(np. szkoty waldorfskie - uczeri przez caty okres edukacji przebywa w tym samym sro-
dowisku, nie odczuwa stresu, poznaje nauczyciela ,na wylot”, za podstawowa edukacje
odpowiedziany jest jeden nauczyciel. Czy jest on w stanie przekazac wiedze ze wszystkich
dziedzin? Od nauczyciela wymagany jest duzy wktad wtasny.)

Edukacja domowa?

(duza odpowiedzialnosc ciazy na rodzicach, jest to z ich strony ogromne poswiecenie,
musza wykazac sie duza dyscyplinag i systematycznoscia. Coroczne zdawanie egzaminéw
jest stresujace i dla dziecka, i dla rodzicéw. Brak socjalizacji. Problemem w kazdej z tych
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koncepcji moze byc adaptacja ucznia do systemu nauki np. na uczelniach wyzszych.)

8. Podsumuj dyskusje, zwracajac uwage, ze przyktadem na to, ze warto podejmo-
wac dziatania bedace w opozycji do starego, skostniatego systemu nauczania
jest polska szkota No Bell w Konstancinie-Jeziorna, ktéra zdobyta 1. miejsce
w konkursie Edumission wsréd innowacyjnych szkét na swiecie. Duzo wezesniej,
bo w1999 roku, potwierdzeniem na zmiane podejscia do nauczania byt ekspery-
ment prof. Sugaty Mitra.

https://www.ted.com/talks/sugata_mitra_the_child_driven_education?language=pl

WNIOSKI:

Obecny system szkolny wywodzi sie z XIX wieku, kiedy to potegi polityczne
do sprawnego dziatania potrzebowaty rzeszy urzednikéw, a najwieksi przemystow-
cy postusznych do wykonywania monotonnych czynnosci pracownikéw. Adeptom
nauki przekazywano umiejetnosé rachowania i czytania, przekazywano im niezbed-
ne informacje o $wiecie i odpowiedni system wartosci. Mieli by¢ sprawnymi trybika-
mi w danej maszynerii. A $wiat pedzi naprzéd i jestesmy swiadkami dynamicznych
zmian na wszystkich ptaszczyznach naszego zycia. Szkoty powinny wiec wypuszczad
kreatywnych, samodzielnych, krytycznie myslacych ludzi, ktérzy potrafig sSwiadomie
podejmowacd rozwojowe decyzje. Podane przyktady potwierdzaja, ze odpowiednie
stymulowanie w procesie nauczania moze prowadzic to takich wtasnie rezultatéw.

MATERIAL DLA NAUCZYCIELA:

Szkota Montessori — pierwsza placéwka powstata na poczatku XX wieku we Wto-
szech. Zatozyta ja Maria Montessori. Podstawowym zatozeniem jest przekonanie,
ze dziecko w naturalny sposéb dazy do rozwoju. Dzieci traktowane sa jak wyjat-
kowi ludzie, ktérzy maja wtasne predyspozycje i podejmuja wtasne decyzje. Dzieci
ucza sie obserwujac, dotykajac, wachajac, smakujac itp. Ich aktywnos¢ badawcza
pobudzana jest poprzez aranzacje przestrzenii odpowiednie pomoce dydaktyczne.
Dzieci pracuja w grupach zréznicowanych wiekowo (3-6, 6-9, 9-12, 12-15,15-18). Zrezy-
gnowano z ram czasowych i siedzenia w fawkach. Nauczyciel petni role wspierajaca.
Szkota waldorfska — inaczej steinerowska, pierwsza placéwka powstata na poczat-
ku XX wieku w Niemczech zatozyt ja Rudolf Steiner. Najwazniejszym zatozeniem
jest nie tylko rozwdj intelektualny dziecka, ale réwniez emocjonalny i artystyczny.
Wazna role odgrywa nauka poprzez dziatania praktyczne. Edukacja zintegrowana
prowadzona jest na poziomie catej szkoty podstawowej. Klase prowadzi jeden na-
uczyciel. Nauka odbywa sie tzw. epokami (przez 3-4 tygodnie nauczany jest jeden
przedmiot). Charakterystyczny jest staty rytm dnia (dzien rozpoczyna sie od recy-
tacji, potem przedmiot gtéwny, a nastepnie blok artystyczny i praktyczny). Brak nu-
merycznych ocen. Ocena jest opisowa. Nie korzysta sie z gotowych podrecznikéw.
Nauczanie abstrakcyjne wprowadza sie od 12 roku zycia. Edukacja opiera sie na sil-

/8/



nej wspdtpracy z rodzicami.

Edukacja domowa - rodzice podejmuja sie ksztatcenia swoich dzieci poza szkota
i zapewniaja warunki do zdobycia wiedzy i umiejetnosci objetych podstawa progra-
mowa na danym etapie edukacji. Dziecko musi by¢ zapisane do szkoty na terenie
wojewddztwa, w ktérym mieszka. Raz w roku dziecko zdaje egzamin z przedmiotéw
wskazanych w ustawie.

ZADANIE DOMOWE:

Kto w naszym kraju zapoczatkowat alternatywny nurt w wychowywaniu i naucza-
niu? Napisz jakie sa Twoje oczekiwania wzgledem szkoty? Jak i czego wedtug Ciebie
powinna uczy¢ dzisiejsza szkota?

Wejdz na strone konkursu Edumission: http://www.edumission.world/course-grid/

i obejrzyj prezentacje szkoty No Bell.
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Ewa Malik

ZAJECIA WYCHOWAWCLZE
TEMAT:

Zrozum innych i poznaj siebie! Jak komu-
nikowac sie z ludimi o réznych typach
osobowosci?

......
. .
'''''''



CELE LEKCJI:

Uczeri/uczennica:

dokonuje analizy i interpretacji fragmentow tekstu

okresla typy osobowosci bohaterdw sztuki i ich charakteryzuje

dostrzega mocne i stabe strony réznych osobowosci

zwraca uwage na sposéb komunikacji ludzi o odmiennych typach osobowosci
dostrzega potrzebe rozwijania harmonijnych relacji z ludzmi

ksztatci umiejetnosc pracy w zespole i umiejetnos¢ komunikacji.

METODY:

rozmowa kierowana
praca z tekstem
dziatania praktyczne.

MATERIALY | SRODKI DYDAKTYCZNE:

karty pracy
tablet, laptop, dostep do Internetu
karteczki samoprzylepne, flamastry, kartki papieru.

PRZEBIEG LEKCJI:

Przedstawcie bohaterdw sztuki. Odnoszac sie do tresci przedstawienia, ustalcie
informacje na temat kazdej postaci: fakty (wiek, zawdd, petniona funkcja, staz
pracy, doswiadczenie zyciowe i zawodowe).

Mozliwe ustalenia:

SIOSTRA ALOJZA BEAUVIER - dyrektorka katolickiej szkoty na Bronksie, ubogiej dziel-
nicy Nowego Jorku, do ktdrej uczeszcza 372 uczniéw; ma piecdziesiat kilka lub szescdzie-
siat lat, nalezy do Zgromadzenia Siéstr Mitosierdzia Sw. J6zefa, zakonu zatozonego przez
Btogostawiona Matke Seton, jej przetozonym jest Monsignor Benedict, ktéry podlega bi-
skupowi; przed ztozeniem slubéw byta mezatka, jej maz zginat podczas Il wojny swiato-
wej; zwolenniczka dyscypliny i rygoru wychowawczego, bacznie i nieustannie obserwuje
uczniéw szkoty, a takze zachowania nauczycieli i nauczycielek, zdecydowana w dziataniach,
potrafi odwotac sie do podstepu...

SIOSTRA JAMES - nauczycielka w katolickiej szkole na Bronksie, ma dwadziescia kilka
lub lat, nalezy do Zgromadzenia Siéstr Mitosierdzia Sw. Jézefa, ztozyta sluby zakonne be-
dac bardzo mtoda osoba, uczy historii i jest wychowawczynia klasy 6smej B, jest pasjonatka

7112/



swego zawodu, wczesniej uczyta w Mount St. Margaret w szkole dla dziewczat; wrazliwa,
otwarta, empatyczna, podporzadkowana dyrektorce szkoty...

KSIADZ FLYNN - ksigdz w parafii na Bronksie, nauczyciel religii i wychowania fizyczne-
go w szkole katolickiej prowadzonej przez siostry, jest doskonatym trenerem koszykow-
ki, ma okoto czterdziestu lat, pochodzi z prostej rodziny, z pétnocno - wschodniej czesci
Standw Zjednoczonych; jego przetozonym jest Monsignior Benedict, kilkakrotnie zmieniat
parafie; opiekuje sie w szczegdlny sposéb wycofanym chtopcem Afroamerykaninem, po-
dejrzany nawet o kontakty homoseksualne z chfopcami...

2. Uczniowie/uczennice losuja karteczki z wybranymi fragmentami dialogéw (Za-
taczniki: 1, 2, 3, 4, 5):
- prébuja dokonac analizy wypowiedzi danej postaci pod katem cech jej osobo-
WoSsCci
- analizuja sposdb prowadzenia rozmowy, rodzaj przytaczanych argumentéw
i kontrargumentdéw, a takze sposéb traktowania rozmowcy.

3. W tej czesci lekcji mozna postuzyd sie grafikami i zastanowi¢ sie nad osobowo-
sciami bohaterdéw i bohaterek sztuki. Rozwazy¢, czy dang postac potraktowad
jako ,z64tq", ,czerwona” czy ,niebieska” lub ,turkusowa”. Mozna zapytac od cze-
go zaleza obserwacje.

ufny entuzjastyczny nieugiety niezalezny
otwarty spontaniczny kyyezny logiczny
niezaangazowany produktywny .
wesoly  peztroski aktywny "
rozmowny . n'?CZUJ‘y
charyzmatyczny meciegn(v)v:/mnujacy
impulsywny  egoistyczny pewny siebie
wesoly  optymistyczny konfliktowy szybki
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oddany emocjonalny

Szczery drazliwy
zdyscyplinowany

lojalny  nieasertywny
leniwy spokojny
wspotczujacy

lojalny cich i )
y cierpliw
perfekcyjny uparty i P y{
i wrazliwy niesmiaty
analityczny y
altruistyczny niedbaty ~SZCZery

wymagajacy niezdecydowany

wyrozumiaty mity

powazny niepewny

Mozliwe ustalenia uczniéw i uczennic:

Siostra Alojza - bfyskotliwa, logiczna, spostrzegawcza, apodyktyczna, sprawnie kojarzy
fakty, zasadnicza, konsekwentna, pewna siebie, oddana swojej pracy, traktuje ja jak misje,
tradycjonalistka przeciwna zmianom, odpowiedzialna, trzyma sie swoich zasad, jest krytycz-
na wobec podwtadnych, wymagajaca, szybko wyciaga wnioski, jest wrecz ztosliwa, narzuca
swoje zdanie rozmdéwcy, podejrzliwa, sugeruje rozmdéwcy odpowiedZ, czujna, sceptyczna,
opanowana, skuteczna w realizacji swoich celéw. Jej cechy wskazuja, iz jest to osobowos¢
czerwona.

Siostra James - sympatyczna, mita, wrazliwa, uprzejma, opiera relacje z uczniami o zaufanie,
do pracy podchodzi z pasja i zaangazowaniem, taktowna, niezdecydowana, brak jej pewnosci
siebie, ufna, spokojna, cierpliwa, zdolna do kompromisu, pobtazliwa, rzeczowa, konkretna, od-
powiedzialna, unika konfrontacji, powsciagliwa, tatwowierna, Zyczliwa, optymistycznie nasta-
wiona do zycia, dyplomatyczna. Posiada wigkszosc¢ cech osobowosci zielonej.

Flynn — drobiazgowy, pedantyczny, zdyscyplinowany, refleksyjny, btyskotliwy, doskonaty
mowca, pewny siebie, skrywa swoje emocje, skryty, spostrzegawczy, uszczypliwy, w rozmo-
wie z siostra Alojza stanowczy, potrafi zmienic ton rozmowy, btyskotliwie cos spuentowac,
uparty, targany emocjami, tajemniczy, pewny siebie. Kieruje sie dobrem uczniéw, ale nie sa
do korica jasne jego motywacje. Posiada wigkszos¢ cech osobowosci niebieskiej.

4. Zgromadzone w ten sposdb informacje uczniowie indywidualnie lub pracujac

w grupie poddaja kolejnej analizie, wskazujac mocne i stabe strony cechy danej
osobowosci i bohateréw sztuki. Wnioski zapisuja w formie graficznej, np.:
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KOLOR CZERWONY

+ -

LOGICZNY APODYKTYCZNY
NIEZALEZNY NIECZULY
ODWAZNY NIECIERPLIWY

KOLOR NIEBIESKI

+ -

ANALITYCZNY EMOCJONALNY
WYMAGAJACY UPARTY
ZDYSCYPLINOWANY SKRYTY

KOLOR ZIELONY

+ -

LOJALNY WRAZLIWY
SPOKOINY NIEASERTYWNY
SZCZERY NIESMIALY
KOLOR ZOLTY
UFNY BEZTROSKI
ROZMOWNY IMPULSYWNY
OTWARTY NIEZANGAZOWANY
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5. Podziel ucznidw/uczennice na cztery grupy. Zadaniem kazdej jest opracowanie
Jinstrukcji” zalecajacej sposdb rozmawiania z osobami z najblizszego otoczenia:
z krewnymi, znajomymi, przyjaciétmi, kolegami z klasy, ktéry uwzgledniatby po-
siadane przez nich cechy osobowosci.

Przyktadowe rozwiazanie:
Mozliwe ustalenia ucznidéw i uczennic:

Grupall
Jak komunikowac sie z ,,czerwonym”?
Koncentruj sie na celu wypowiedzi.
Odpowiadaj zwiezle i na temat.
Podejdz do tematu zadaniowo: co trzeba zrobi¢, jak, w jakim celu...
Planuj krétkie, merytoryczne spotkania.
Przygotuj na te okazje anegdote,
Nie wdawaj sie z nim w dyskusje — on po prostu musi mie¢ racje.

Grupalll

Jak komunikowa¢ sie z ,niebieskim”?
Zarezerwuj dtuzszy czas na rozmowe.
Badz punktualny.
Badz przygotowany merytorycznie.
Dbaj o szczegdty rozmowy.
Dopytuj, czy zostates dobrze zrozumiany.
Nie oczekuj szybkiej decyzji.

Grupallll
Jak komunikowac sie z ,zielonym”?
Zadbaj o mita atmosfere spotkania.
Zarezerwuj sporo czasu.
Zadbaj o zbudowanie przyjaznej relacji.
Wskaz cel spotkania.
Podchodz do wspdtpracy na zasadzie partnerstwa.
Ukaz poparcie dla jego dziatan.

Grupa IV

Jak komunikowac sie z ,,z6ttym”?
Zadbaj o dobre relacje.
Mdéw z energia i zaangazowaniem.
Aktywnie stuchaj. Zadawaj pytania.
Zartuj - spraw, aby byto mifo i radosnie.
Oddaj mu pole do swobodnej wypowiedzi.
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6. Lekcje mozna zakorczyc¢ wnioskiem:
Jezeli zalezy nam na skutecznej komunikacji z ludZmi, musimy dostosowac swéj styl ko-
munikacji do osobowosci naszego rozméwecy.

117/



ZAEACZNIKI:

Zat.1
ROZMOWA SIOSTRY ALOJZY Z SIOSTRA JAMES (SCENA 2)

SIOSTRA ALOJZA: Prosze wejsé, siostro James.

(Siostra James wchodzi.)

SIOSTRA ALOJZA: Kto opiekuje sie klasa?

SIOSTRA JAMES: Maja teraz zajecia z historii sztuki.

SIOSTRA ALOJZA: Sztuka. Strata czasu.

SIOSTRA JAMES: To tylko jedna godzina w tygodniu.

SIOSTRA ALOJZA: W ciagu szesc¢dziesieciu minut mozna wiele osiagnac.

SIOSTRA JAMES: Tak, siostro Alojzo. Chciatam sie dowiedzie¢ co siostra zrobita
z Williamem Londonem.

SIOSTRA ALOJZA: Odestatam go do domu.

SIOSTRA JAMES: Och... Wiec on nadal krwawi?

SIOSTRA ALOJZA: Owszem.

SIOSTRA JAMES: Ten krwotok z nosa zaczat sie podczas porannej modlitwy.
SIOSTRA ALOJZA: Czy nastapit sam z siebie?

SIOSTRA JAMES: A jakze mogtoby by¢ inaczej?

SIOSTRA ALOJZA: Mégt by¢ wywotany przez Williama.

SIOSTRA JAMES: Wiec siostra uwaza, ze on mégt sam celowo przyprawic sie o krwo-
tok z nosa?

SIOSTRA ALOJZA: No wtasnie.

SIOSTRA JAMES: To wykluczone!

SIOSTRA ALOJZA: Jest siostra bardzo naiwna osoba, siostro James. William London
to niesforny chtopiecijesli nie czuje, ze mamy go na oku, zrobi wszystko, zeby unik-
nac siedzenia w klasie. Gotéw bytby podpali¢ wtasna noge, zeby spedzi¢ pét dnia
poza szkota.

SIOSTRA JAMES: Ale dlaczego?

SIOSTRA ALOJZA: Ma niespokojny umyst.

SIOSTRA JAMES: To chyba dobrze.

SIOSTRA ALOJZA: Bynajmniej.Jego ojciecjest policjantem i nie chce miec¢ syna awan-
turnika. William London naraza sie na kfopoty. Przezywa okres dojrzewania. Bedzie
wpadat na niemadre pomysty i mam silne podejrzenie, ze nie ukonczy szkoty sred-
niej. Ale my nie mamy na to wptywu. Musimy po prostu zadba¢ o to, by przebrnat
przez ten rok nauki i odszedt. Potem bedzie go miat na gtowie ktos inny. Staram sie
zwykle, zeby opiekunka 6smej klasy byta jedna z najbardziej doswiadczonych sidstr,
ale moje mozliwosci kadrowe sa ograniczone. Czy siostra panuje nad swoja klasa?
SIOSTRA JAMES: Wydaje mi sie, ze tak.
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Zat.2
ROZMOWA SIOSTRY ALOJZY Z SIOSTRA JAMES (SCENA 2)

SIOSTRA ALOJZA: W innych latach przysytano do mnie wieksza liczbe ucznidw.
SIOSTRA JAMES: Staram sie sama kontrolowac przebieg wydarzen.

SIOSTRA ALOJZA: To moze by¢ btedem. Siostra jest odpowiedzialna przede mna.
Moim przetozonym jest Monsignor Benedict, ktéry podlega biskupowi, i tak dalej,
az do Ojca Swietego. Istnieje okreslona struktura dyscyplinarna. Trzeba z niej robic
uzytek.

SIOSTRA JAMES: Tak, siostro.

SIOSTRA ALOJZA: Jak sobie radzi Donald Muller?

SIOSTRA JAMES: Nie ma z nim kfopotdw.

SIOSTRA ALOJZA: To dobrze. Czy ktos go pobit?

SIOSTRA JAMES: Nie.

SIOSTRA ALOJZA: To dobrze. Czy posadzita siostra te dziewczyne, Linde Conte,
z dala od chtopcow?

SIOSTRA JAMES: Na tyle daleko, na ile pozwalaja warunki lokalowe. Niewiele to po-
mogto.

SIOSTRA ALOJZA: Chodzi mi tylko o to, zeby skorczyta szkote. Nienaruszona.
(Siostra Alojza patrzy na Siostre James w taki sposdb, jakby myslata o czym innym. Zapada
milczenie.)

SIOSTRA JAMES: A wiec... czy moge odejs¢? Czy cos sie stato?

SIOSTRA ALOJZA: Nie. Dlaczego? Czy cos sie stato?

SIOSTRA JAMES: Chyba nie.

SIOSTRA ALOJZA: W takim razie nic sie nie stato.

SIOSTRA JAMES: W takim razie... Dziekuje, siostro. Chciatam sie tylko dowiedzie¢
o nos Williama.

(Rusza w kierunku drzwi.)

SIOSTRA ALOJZA: On miat przy sobie dfugopis.

SIOSTRA JAMES: Stucham?

SIOSTRA ALOJZA: William London miat przy sobie dtugopis. Bawit sie nim, czekajac
na swoja matke. Mam nadzieje, ze nie postuguje sie nim w klasie.

SIOSTRA JAMES: Nie, oczywiscie ze nie.

SIOSTRA ALOJZA: Zatuje, ze pozwolitam uzywad w szkole wiecznych piér. Uczniowie
powinni w gruncie rzeczy uczy¢ sie kaligrafii przy pomocy piér maczanych w kata-
marzu. Ale w dzisiejszych czasach kazdy wybiera to, co najtatwiejsze. | co z tego
wynika? Kazdy fatwy wybdr, ktérego dzis dokonujemy, bedzie miat konsekwencje
jutro. Prosze zapamietac moje stowa.

SIOSTRA JAMES: Tak, siostro.

SIOSTRA ALOJZA: Dtugopisy zmuszaja ich do naciskania na papier, a kiedy to robia,
pisza jak matpy.
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SIOSTRA JAMES: Nie pozwalam im na uzywanie dtugopiséw.

SIOSTRA ALOJZA: To dobrze. Sztuka kaligrafii zanika w catym kraju. Jest jeszcze
chwila czasu. Prosze usiasé.

(Siostra James waha sie przez chwile, ale siada.)
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Zat. 3
ROZMOWA SIOSTRY ALOJZY Z SIOSTRA JAMES (SCENA 2)

SIOSTRA ALOJZA: Nie podoba mi sie tez entuzjazm, z jakim siostra odnosi sie do hi-
storii.

SIOSTRA JAMES: Alez ja kocham historie!

SIOSTRA ALOJZA: O to mi wtasnie chodzi. Faworyzowanie historii grozi tym, ze dzie-
ci zaczna ja ceni¢ wyzej niz inne przedmioty. Uwazam to za btad.

SIOSTRA JAMES: Nigdy nie myslatam o tym w ten sposéb. Sprébuje traktowad inne
swoje lekcje z wiekszym entuzjazmem.

SIOSTRA ALOJZA: Nie. Prosze ich uczy¢ historii, nie ostadzajac jej lukrem. Na tym
to wszystko polega. A teraz niech mi siostra powie cos o swojej klasie. Jak ocenitaby
siostra stan dsmej B?

SIOSTRA JAMES: Nie wiem od czego zacza¢. Co chciataby siostra wiedzie¢?
SIOSTRA ALOJZA: Zacznijmy od Stephena Inzio.

SIOSTRA JAMES: Stephen Inzio jest najlepszym uczniem w klasie.

SIOSTRA ALOJZA: A Noreen Horan?

SIOSTRA JAMES: Jest na drugim miejscu.

SIOSTRA ALOJZA: Brenda McNully?

SIOSTRA JAMES: Trzecia pozycja.

SIOSTRA ALOJZA: Staram sie siostrze cos zademonstrowad. Wiem, ze Stephen Inzio,
Noreen Horan i Brenda McNully zajmuja trzy pierwsze miejsca w dsmej B. W catej
szkole jest czterdziescioro osmioro ucznidw, nalezacych do czotéwki swoich klas.
Znam ich wszystkich z imienia i nazwiska, bo uwazam to za swdj obowiazek. Nie
mowie tego po to, zeby sie chwalié. Chce zwrdcic siostrze uwage na koniecznosé
sledzenia tego, co dzieje sie w szkole. Siostra tez powinna zwraca¢ na to uwage.
SIOSTRA JAMES: Tak, siostro Alojzo.

SIOSTRA ALOJZA: Ja nie moge byc¢ wszedzie.

SIOSTRA JAMES: Czyzbym nie spetniata oczekiwan?

SIOSTRA ALOJZA: Czy ta trojka uczniow, ktérzy maja najlepsze stopnie, to najbar-
dziej inteligentne dzieci w swojej klasie?

SIOSTRA JAMES: Nie, tego bym nie powiedziata. Ale sa najpilniejsi.

SIOSTRA ALOJZA: Bardzo dobrze! O to chodzi! Na tym polega etyka. Co komu przyj-
dzie z daru, ktéry zostaje zamkniety w pudetku? Co daje wysoki iloraz inteligencji
komus, kto gapi sie przez okno z otwartymi ustami? Zdolnych trzeba traktowac su-
rowo, siostro James. Nie wolno sie zachwycac ich bystroscia. Ani wtasna. Uwazam,
ze jest siostra kompetentna nauczycielka, ale nie koniecznie nasza najlepsza nauczy-
cielka. Najlepsi nauczyciele nie graja zadnych rél, lecz zmuszaja do tego ucznidw.

/21/



Zat. 4
SIOSTRA ALOJZA, FLYNN, SIOSTRA JAMES (SCENA 5)

SIOSTRA ALOJZA: Prosze.

(Drzwi otwieraja sie. Staje w nich Ksiadz Flynn. Ma na sobie czarng sutanne. Nie wchodzi
do pokoju.)

FLYNN: Dzien dobry, siostro Alojzo! Jak sie siostra dzis miewa?

SIOSTRA ALOJZA: Dzien dobry, bardzo dobrze. Dziekuje, ze ksiadz zechciat przyjsc.
FLYNN: Czy jestesmy w pefnym sktadzie?

SIOSTRA ALOJZA: Brakuje nam tylko siostry James. Czy styszat ksiadz w nocy te wi-
chure?

FLYNN: Oczywiscie. Wyobrazam sobie co przezywali pierwsi osadnicy, siedzac w le-
sie przy ognisku i styszac takie odgtosy! Wyobrazam sobie to poczucie samotnosci!
Te straszliwe otaczajace ich ciemnosci! To musiato by¢ przerazajace!

SIOSTRA ALOJZA: Chyba dla kogos, komu brakowato wiary w boska opieke.
FLYNN: Czy to prawda, ze siostra Weronika miata jakis wypadek?

SIOSTRA ALOJZA: Owszem. Siostra Weronika potkneta sie dzis rano o gataz i omal
sie nie zabita.

FLYNN: Czy nic jej nie jest?

SIOSTRA ALOJZA: Och nie, czuje sie doskonale.

FLYNN: Ona ma chyba ktopoty ze wzrokiem, prawda?

SIOSTRA ALOJZA: Jej wzrok jest w doskonatym stanie. Jak wiadomo, zakonnicom
czesto zdarzaja sie upadki.

FLYNN: Ja tego nie wiedziatem.

SIOSTRA ALOJZA: To dlatego ze habity krepuja ich swobode ruchéw. Nosimy czar-
no-biate szaty i mamy sktonnos¢ do przewracania sie, wiec przypominamy kostki
domina.

(W pojawia sie SIOSTRA JAMES. Jest silnie zdyszana.)

SIOSTRA JAMES: Czy przysztam zbyt pézno?

FLYNN: Bynajmniej. Siostra Alojza i ja spedzamy czas na mitej pogawedce.

SIOSTRA JAMES: Dzieri dobry ksiedzu, dziern dobry siostro. Przepraszam za spdi-
nienie. Pan McGinn zamknat podwdrko, zeby usunac jakas awarie, wiec musiatam
wrdcic przez klasztor i skorzystac z bocznych drzwi, a potem wpadtam na siostre
Weronike.

FLYNN: Jak ona sie miewa?

SIOSTRA JAMES: Ma troche zakrwawiony nos.

SIOSTRA ALOJZA: Zaczynam podejrzewad, ze siostra bije ludzi.

SIOSTRA JAMES: Stucham?

SIOSTRA ALOJZA: Po tym wypadku z... Mniejsza o to. Prosze wejs¢ i usiasc.

(Flynn i Siostra James wchodza i siadaja.)
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Zat.5
SIOSTRA ALOJZA, FLYNN, SIOSTRA JAMES (SCENA 5)

SIOSTRA ALOJZA: Mam goraca herbate. (Przymyka drzwi, ale zostawia je uchylone.) Nie
zamykam ich do korca, z uwagi na obowiazujace zwyczaje. Czy napije sie ksiadz
herbaty?

FLYNN: Bardzo chetnie.

SIOSTRA ALOJZA: Moze siostra zechce ja ksiedzu podac?

SIOSTRA JAMES: Naturalnie.

SIOSTRA ALOJZA: | oczywiscie sobie.

SIOSTRA JAMES: A siostra?

SIOSTRA ALOJZA: Ja juz wypitam swoja codzienna filizanke.

FLYNN: Czy mamy cukier?

SIOSTRA ALOJZA: Cukier? Tak! (Szuka w swoim biurku.) Gdzies tu musi by¢. Scho-
watam go do szuflady w zesztym roku, przed Wielkim Postem i jakos nie przyszto
mi do gtowy, zeby go wyjac.

FLYNN: W takim razie to poswiecenie nie musiato by¢ zbyt uciazliwe.

SIOSTRA ALOJZA: Istotnie, z pewnoscia ma ksiadz racje. Oto on. Zaraz go ksiedzu
podam, cho¢ z powodu braku wprawy moge to zrobié... niezrecznie.

(Podchodzi do Flynna z cukiernica w reku. Staje nad nim i wyjmuje matymi szczypcami jedna
kostke cukru.)

SIOSTRA ALOJZA: Nie zauwazytam dotad jakie ksiadz ma paznokcie.

FLYNN: Lubie, kiedy sa dosy¢ dtugie. Dziekuje...

SIOSTRA ALOJZA: Jedna kostka?

FLYNN: Trzy.

SIOSTRA ALOJZA: Trzy...

(Jest oburzona, ale usituje to ukryc)

FLYNN: Mam stabos¢ do stodyczy.

SIOSTRA ALOJZA: Jedna... dwie... trzy... Czy siostra stodzi kawe?

(Siostra Alojza patrzy na Siostre James.)

SIOSTRA JAMES: Nigdy. Cho¢ nie uwazam, zeby byto w tym cos ztego. Dziekuje.
(Siostra Alojza odktada cukier do swego biurka.)

SIOSTRA ALOJZA: No wiec... dziekuje, ze znalazt ksiadz dla nas chwile czasu. Jeste-
smy w trudnej sytuacji.

FLYNN: Moim zdaniem narada dotyczaca swiatecznego przedstawienia to doskona-
ty pomyst. Zesztoroczny spektakl byt troche... niefortunny.

SIOSTRA JAMES: Nie zgadzam sie! Bytam nim zachwycona. (Jest speszona swoim wy-
buchem.) Ale ja zachwycam sie wszystkimi swiatecznymi pokazami. Po prostu ko-
cham Boze Narodzenie. Narodziny Zbawcy. | oczywiscie koledy. ,Mate miasteczko
Betlejem”...
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CELE LEKCJI:
Uczen/uczennica:
podaje cechy charakteru, umystu, osobowosci idealnego nauczyciela
definiuje pojecie osobowosci
okresla typy osobowosci i je charakteryzuje
ksztatci umiejetnosé pracy w zespole i umiejetnos¢ komunikacji.

METODY:

- rozmowa kierowana
dyskusja
$niezna kula
dziatania praktyczne.

MATERIALY | SRODKI DYDAKTYCZNE:

film: Pan od muzykirez. Christophe Barratier

karta pracy - zat. 1

tablet, laptop, dostep do Internetu

karteczki samoprzylepne, flamastry, kartki papieru.

PRZEBIEG LEKCJI:

1. Lekcje rozpocznij od krétkiej rozmowy na temat pracy nauczyciela. Zapytaj
ucznidw/uczennice, jak wyobrazaja sobie prace nauczyciela/nauczycielki: czyn-
nosci i zadania, ktére wykonywane sa w szkole w czasie lekcji i po lekcjach, czyn-
nosci i zadania wykonywane po pracy, w domu.

Zache¢ do swobodnej, opartej na ich obserwacji dyskusji.

2. Odwotaj sie do wczesniej obejrzanego filmu Pan od muzyki, w rez. Christophera
Barratiera. Zaproponuj charakterystyke postaci wychowawcy, decydujacego sie
na prace w osrodku. Uczniowie/uczennice zapisuja odpowiedzi na samoprzylep-
nych karteczkach i umieszczaja je na tablicy.

Uwaga: Unikajcie jednoznacznych, kategorycznych ocen i odwotywania sie
do 0sdéb z najblizszego otoczenia.

Mozliwe odpowiedzi uczniéw:
- prébowat zrozumiec chtopcéw
dostrzegat ich potrzeby
szybko zorientowat sie, kto jaka role petni w grupie
dociekat przyczyn ich zachowania
zainteresowat sie ich marzeniami
byt konsekwentny
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kazdemu wybierat role do spetnienia, kazdego dowartosciowywa+t
uczyt chtopcéw postrzegac racje i dobro innego cztowieka

jesli wiedziat, ze moze pomdc - dziatat

uczyt wspétpracy...

Uwaga: Odpowiedzi uczniéw/uczennic powinny prowadzi¢ do wniosku, ze Pan
Mathieu, mimo niesprzyjajacych warunkéw, zdecydowat sie na prace w osrodku
i nie przerazit go szalenie wymagajacy dyrektor ani bardzo trudne do opanowania
dzieci. Prébowat przeméwi¢ do swoich ucznidow muzyka i zyskat ich sympatie. Byt
skromnym cztowiekiem, ktéry wzbudzat zainteresowanie uczniéw. Uczniowie go
inspirowali.

3. Zaaranzuj prace metoda kuli $nieznej i zaproponuj, aby uczniowie/uczennice
poczatkowo w parach, potem czwérkach, 6semkach itd. uzgodnili, jakich cech
charakteru, umystu, osobowosci oczekuja od idealnego nauczyciela.

Mozliwe ustalenia: sprawiedliwy, zyczliwy, empatyczny, powinien posiadac gteboka, ak-
tualna wiedze, powinien byc zréwnowazony emocjonalnie., organizator wyjazdéw, wesoty,
cierpliwy, spokojny, wyrozumiaty, sktonny do rozméw, doradca, tagodny, uczciwy...

4. Uczniowie/uczennice wspélnie wybieraja trzy przypadkowe imiona i zapisuja
je na kartkach, z géry na dét, litera po literze. Poszczegdlnym literom przypo-
rzadkowuja pozytywne cechy, zaczynajace sie od poszczegdlnych liter, np.:

M — mity K - kreatywny O - ostrozna
[ -inteligentny A - asertywny L -lojalna

K - komunikatywny C - ciepty A - ambitna
O - otwarty P — pomocny

k -tagodny E - empatyczny

A - aktywny R -rezolutny

J —jedyny w swoim rodzaju (wyjatkowy)

Po wykonaniu tego ¢wiczenia zwréé uczniom/uczennicom uwage na fakt, ze kazdy
z nas jest inny, ma inne cechy charakteru, inny sposéb myslenia, kojarzenia, postrze-
gania swiata. Nawet kiedy wykonujemy to samo ¢wiczenie, sposdb jego wykonania
bedzie odmienny. Dlatego, nie mozemy oczekiwaé, ze kazdy nauczyciel/nauczy-
cielka bedzie kazdemu w 100% odpowiadac i zaspokajac jego wszystkie potrzeby.
Do szkoty przychodza uczniowie i uczennice z réznych doméw, réznych ,swiatow”,
o odmiennych oczekiwaniach i mozliwosciach. Nauczyciel/nauczycielka nie pracuje
z jedna osoba, lecz z grupa czesto liczniejsza niz 20 oséb. Dlatego niezwykle wazna
cecha i nauczycieli i uczniéw jest postawa otwartosci, ktéra prowadzi do uczciwe-
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go porozumienia oraz przyjecia i przestrzegania zasad, ktére beda akceptowane
przez wszystkich. Wzajemne zaufanie pozwoli na przyjazne rozwiazywanie sytuacji
trudnych, ktérych jest wiele w srodowisku szkolnym, skoro sktada sie ono z oséb
przezywajacych okres dojrzewania...

5. Powspdlnych refleksjach o zadaniach nauczycieli i nauczycielek, zapytaj wycho-
wankoéw i wychowanki czy znaja i rozumieja pojecie osobowosci cztowieka.
Pozwdl, aby uczniowie/uczennice zapisywali luzne skojarzenia na tablicy. Potem
w dyskusji, na ich podstawie niech zdefiniuja to pojecie.

Mozliwe ustalenia:

Osobowosc jest to zespét wzglednie trwatych cech lub dyspozycji psychicznych jednostki,
réznicujacych ja od innych jednostek. To stosunkowo state cechy, dyspozycje czy wtasciwosci
jednostki, ktére nadaja wzgledna spéjnosc jej zachowaniu.

Osobowosc jest tez definiowana jako charakterystyczny, wzglednie staty sposéb reagowa-
nia jednostki na srodowisko spoteczno - przyrodnicze, a takie sposéb wchodzenia z nim
w interakcje.

6. Przywotaj artykut Adriana Horzyka w publikacji: Negocjacje. Sprawdzone strategie,
w ktérym autor podkresla i poszerza rozumienie pojecia, twierdzac, ze osobo-
wosc to zespét statych i zmiennych cech psychofizycznych, ktdre sa zwiazane ze wszyst-
kimi dziataniami, doznaniami i potrzebami osoby na poziomie fizjologicznym, charak-
teru, intelektu i duchowym. To, co i jak cztowiek robi, zalezy tez od doraznego stanu
fizycznego i psychicznego, emocji, stopnia przygotowania do danego dziatania.

W rozmowie z uczniami/uczennicami podkresl, ze osobowos¢ cztowieka ksztatto-
wana jest przez cate zycie, szczegdlnie w okresie dziecinstwa oraz mtodosci po-
przez wptyw bodzicéw zewnetrznych i aktywnos¢. Istotna role odgrywaja tu réw-
niez wrodzone cechy biofizyczne. Osobowos¢ ksztattuje sie przez doswiadczenia,
kontakty z osobami znaczacymi dla danej jednostki, role spoteczne petnione przez
dana osobe, a takze wydarzenia powtarzajace sie lub wyjatkowo silne...

7. Rozdaj karty pracy (Zat. 1) i zadaj pytanie:
Do ktérej definicji osobowosci jest wam najblizej?

Karty pracy prezentuja cztery typy osobowosci. Zadaniem uczniéw/uczennic jest za-
kreslenie tych cech, ktére oni/one posiadaja. Popros, aby przed udzieleniem odpo-
wiedzi, dokonali samooceny i zapoznali sie z typami osobowosci. Podkresl, ze zaden
z wynikéw ¢wiczenia nie jest dobry ani zty. Ta czes¢ lekcji powinna by¢ prywatna, dla-
tego jesli chcesz, aby uczniowie/uczennice podzielili sie ze soba swoimi przemysle-
niami, zaproponuj, aby wskazywali tylko te cechy i przemyslenia, ktére chca ujawnic.
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Cwiczenie ma pokaza¢, ze pewne zachowania ludzi wynikaja z temperamentu, zdol-
nosci, zainteresowan i ich osobowosci. Zdajac sobie z tego sprawe, mozna okresli¢
swoje mocne i stabe strony, nadac kierunek kontaktom z ludzmi.

Kazdy z nas posiada jedna dominujaca ceche osobowosci. Bardzo czesto osobowos¢
moze by¢ mieszanka kilku typdéw. Kto o tym wie, lepiej rozumie nie tylko siebie, ale
takze innych ludzi.

Podkresl, ze nie ma typdw osobowosci lepszych i gorszych, a kazdy typ osobowosci
moze sie sprawdzi¢ w okreslonych zawodach i rolach petnionych w spoteczenstwie.

8. Lekcje koriczymy konkluzja na temat optymalnych cech osobowosci nauczycie-
la/nauczycielki:
mozna wskazacd kilka cech charakteru sprzyjajacych wykonywaniu zawodu na-
uczyciela/nauczycielki, jednak osobowos¢ jest to pojecie znacznie szersze
wazna cecha osobowosci nauczyciela jest jej bogactwo/wieloaspektowos¢
spoteczenstwo zmienia sie nieustanne, totez trudno jednoznacznie okresli¢, ja-
kie cechy osobowosci nauczyciela sa w danej chwili najwazniejsze
zachowania wszystkich ludzi wynikaja z ich temperamentu i osobowosci, dla-
tego nie nalezy jednoznacznie kategoryzowac i oceniac¢ cztowieka (dobry/zty),
a zauwazad mocne strony danej osobowosci i na nich budowac rozwdj...

9. Zadaj uczniom pytania do przemyslenia:
Jakim cztowiekiem powinien by¢ nauczyciel?
Czego i jak powinni by¢ uczeni mtodzi ludzie, aby mogli sie rozwijac i dotrzymac
kroku otaczajacej rzeczywistosci?

Do rozméw na te tematy wracaj z uczniami i uczennicami co jakis czas. Potrzebuja tego.
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Michalina Butkiewicz

ZAJECIA WYCHOWAWCLZE
TEMAT:

Samotnosé bohatera — samotnosé
dziecka. Dlaczego trzeba otwarcie
mowic o trudnych sprawach?
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Grupa wiekowa: uczniowie i uczennice potrzebujacy otwartej rozmowy.

CELE LEKCJI:
uczen/uczennica:
okresla emocje przezywane w trakcie spektaklu
opisuje i interpretuje zachowania bohaterow
interpretuje wymowe tekstu kultury
dostrzega potrzebe méwienia o problemach wykluczenia, przesladowania, mo-
lestowania
formutuje wnioski
pracuje w grupie.

METODY:
dyskusja
graffiti
praca w parach.

POMOCE DYDAKTYCZNE:
materiaty pismiennicze: tasma malarska, mazaki, karteczki samoprzylepne,
kartki A4, duze arkusze szarego papieru lub flip chart.

PRZEBIEG LEKCJI:
1. Popros o wskazanie bohatera spektaklu, ktéry jest nieobecny, a o ktérym wszy-
scy méwia - Donald

2. Rozdaj uczniom/uczennicom samoprzylepne kartki i popros ich o zapisanie jed-
nego zwrotu, ktéry okresla sytuacje tego bohatera:
samotny, jedyny uczeri o ciemnej skérze w katolickiej szkole, odrzucony przez grupe, bity
przez ojca, chroniony przez ksiedza, przezywa trudnosci, przeniesiony do szkoty w trak-
cie roku szkolnego, nie radzi sobie...

Swiadomie pozostaw powyzsze okreslenia, nie podsumowujac ich, wprowadz nowy
watek:

3. Popros, aby kazdy uczen napisat na kartce od 2 do 4 zdan na temat obejrzanego
spektaklu. Moga to by¢ wrazenia, emocje, ocena spektaklu.

Uczniowie naklejaja kartki na scianie (graffiti), méwiac gtosno co napisali.

Podobne opinie powinny byc naklejone obok siebie. W ten sposéb powstana taricuchy pro-

blemowe, ktére mozna wykorzystac w dyskusji.
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Moga to by¢ zagadnienia:

Nuda i brak akgji

Przejmujaca historia o samotnosci Donalda

Rzecz o przemocy i molestowaniu

Nie oskarza sie nikogo bez dowodéw winy...
Mozna dopisac nowe, ktére pojawia w trakcie rozmowy o spektaklu. Nie oceniaj pogladéw
wyrazanych przez uczniéw, lecz inspiruj ich do wypowiedzi.

4. Podziel klase na grupy i kazdej z nich zaproponuj do rozwazenia jedno z powyz-
szych zagadnien, przeredagowujac je wczesniej w pytanie problemowe. Zada-
niem grupy jest opracowanie argumentacji odwotujacej sie do spektaklu i sfor-
mutowanie wniosku podsumowujacego.

Pytania i refleksje grup moga przebiega¢ w nastepujacy sposéb:

a) Nuda i brak akcji - czy powazny dylemat?
Akcja spektaklu rozgrywa sie w szkole katolickiej
- wyposazenie: 3 krzesta, prostokatny stéf, ktéry spetnia takze role ambony
do wygtaszania kazan, drobne elementy liturgiczne
— umowna scenografia, ktéra tworza przezroczyste szklane sciany, na ktérych
w znaczacych momentach akcji i zdarzen pojawiaja sie wizualizacje
Kostiumy:
- czerwone, stylizowane na habity zakonne suknie, buty typu glany; gtadko za-
czesane wiosy
- ksiadz: czarny garnitur, ciezkie buty, ciemny sweter pod marynarka
Miejsce akcji nierealistyczne:
- $wiat bohateréw jest matym, zamknietym waskimi przeszklonymi korytarza-
mi, pomieszczeniem...

Whiosek:

Rezyser skupia uwage na rozmowach i relacjach bohateréw, eksponuje problem lub
stanowiska bohaterdw, sledzi ich relacje; przezroczystos¢ scenografii, umownosé
kostiuméw, daja spektaklowi ogromna prawde, koncentruja uwage widza na ar-
gumentach; wskazuja, ze podobna sytuacja moze sie zdarzy¢ wszedzie i kazdemu;
uniwersalizuja historie...

b) Przejmujaca historia o samotnosci Donalda czy sytuacja sztuczna, nieprawdziwa?
- Donald, ktérego sytuacja dotyczy, nie pojawia sie w spektaklu
o nim rozmawiaja wszyscy inni: siostra Alojza, siostra James, ksiadz Flynn, matka
chtopca
kazdy twierdzi, ze dba o jego dobro, pomaga mu
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rozmowy prowadzi sie tak, aby nie nazwac¢ problemu po imieniu, dajac dwu-
znacznie co$ do zrozumienia, kazac rozmoéwcy domyslac sie o co chodzi, zeby
nigdy nikt nie mégt oskarzy¢ nikogo o dawanie fatszywego swiadectwa?

chtopiec pozostaje samotny, by¢ moze nie zdaje sobie sprawy, ze cos mu grozi...

Whiosek:

Sytuacja nie jest sztuczna, jest zuniwersalizowana. Twércy celowo nie wprowadzili
szczegdtdw identyfikujacych, odniesien obyczajowych, aby niewinny zwrot: , ksiadz
chroni” uczyni¢ metaforg samotnosci dziecka, a nawet jego krzywdy. Ukazuja,
ze przemoc i molestowanie moze zdarzy¢ sie zawsze i w kazdym srodowisku, nawet
w tym, ktére powinno by¢ miejscem szczegélnego zaufania.

c) Rzecz o przemocy i molestowaniu czy nieprawdziwe posadzenia i plotki?

Donald jest dzieckiem sprawiajacym ktopoty wychowawcze

w kolejnej szkole przesladowanym w grupie rowiesniczej na tle rasistowskim
nie ma poczucia spokoju i bezpieczerstwa nawet w domu rodzinnym: bity przez
ojca

oddany do szkoty katolickiej o surowym programie wychowawczym, pozbawio-
ny jest mozliwosci zaspokojenia takich potrzeb, jak: zabawa, wspdlne dziatania,
rozmowy, przytulanie, pocieszanie...

kazdy cztowiek, ktéry okaze mu przyjain, zainteresowanie stanie sie jego po-
wiernikiem i zdobedzie jego bezwzgledne zaufanie...

Donald jest potencjalna ofiara kazdego niegodziwca...

z chtopcem nikt nie rozmawia otwarcie, nikt nie pyta co sie z nim dzieje

siostra James jest zganiona przez przetozona za okazywanie zainteresowania
chtopcu

Whiosek:

Twércy wskazuja wprost, jakie sytuacje emocjonalne dziecka stanowia dla niego
wielkie zagrozenie.

Sytuacja odrzucenia lub wykluczenia dziecka z grupy moze stac sie wielkim proble-
mem i dylematem moralnym kazdego.

Najwiekszym zagrozeniem dla dziecka jest to, ze nie zdaje sobie sprawy z zagrozen,
poniewaz to dorosli nie maja odwagi dziataé w sposdb otwarty.

d) Nie oskarza sie nikogo bez dowodéw winy czy jednak uparcie dazy do prawdy?
prawda jest, ze Donald spozywat alkohol
prawda jest, ze ksiadz dopiero w rozmowie z dyrektorka szkoty ujawnit fakt,
ze chtopiec rzekomo ukradt wino, bo miat do niego dostep jako ministrant
prawda jest, ze to ksiadz oskarzyt chtopca
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prawda jest, ze chtopcu nikt nie dat prawa do obrony

prawda jest, ze chtopca traktuje sie jak przedmiot: wszystko o nim — bez niego,
wbrew powiedzeniu: nic o nas bez nas

prawda jest, ze matka w zasadzie nie broni dziecka, nawet zgodzi sie na te zta
sytuacje, byle dziecko mogto dokonczyc w szkole rok szkolny...

prawda jest, ze ksiadz z niewiadomych przyczyn przenoszony byt do réznych
szkot i parafii

Whiosek:

Spektakl oglada sie poczatkowo spokojnie, napiecie narasta stopniowo. Pojawiaja
sie w myslach kolejne pytania i watpliwosci moralne...

Spektakl nie daje jednoznacznej oceny faktéw. Moéwi, ze watpliwosci trzeba mie¢
zawsze...

5. Teraz przywotaj informacje o chfopcu — nieobecnym bohaterze przedstawienia:
samotny, jedyny uczeri o ciemnej skérze w katolickiej szkole, odrzucony przez grupe ko-
legéw - réwiesnikow, bity przez ojca, chroniony przez ksiedza, przezywa trudnosci, prze-
niesiony do szkoty w trakcie roku szkolnego, nie radzi sobie...

6. Zapytaj ucznidw/uczennice: Dlaczego trzeba otwarcie méwi¢ o trudnych spra-
wach?

7. Nie czekajac na odpowiedz?, powiedz, jako nauczyciel/nauczycielka, skorzystaj
ze swego autorytetu:

Poniewaz godnosci dziecka i wtasnej trzeba broni¢ w kazdych okolicznosciach.
Tworcy spektaklu podjeli problem wynaturzen swiata. Podejrzenia wobec kazdego,
takze ksiedza, nauczyciela religii o molestowanie dziecka, powinny by¢ otwarcie
i natychmiast wyjasniane.
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BIOGRAMY

Michalina Butkiewicz

Edukatorka, nauczycielka dyplomowana. Ekspertka ds. awansu zawodowego nauczy-
cieli oraz w zakresie podstawy programowej jezyka polskiego. Autorka scenariuszy
lekcji jezyka polskiego. Od 2000 roku przygotowuje i realizuje projekty edukacyjne dla
nauczycieli i ucznidow w teatrach: Teatrze Powszechnym w Warszawie, Teatrze Wspdt-
czesnym w Szczecinie, Teatrze Polskim w Bydgoszczy, Teatrze Lalek Pleciuga w Szczeci-
nie oraz w Wytwaérni Filméw Dokumentalnych i Fabularnych: Teatroteka - Laboratorium
Kreatywnosci. Autorka projektéw edukacyjnych realizowanych w ramach Festiwalu Te-
atru dla Dzieci i Mtodziezy ,Korczak”, w tym, w czasie Swiatowego Kongresu Teatréw
dla Dzieci i Mfodziezy w 2014 r. Przewodniczaca Zarzadu Gfédwnego Stowarzyszenia
Nauczycieli Polonistéw w latach 2009-2013.

Ewa Malik

Jest nauczycielka jezyka polskiego od 18 lat. Studiowata filologie polska w Wyzszej
Szkole Pedagogicznej w Czestochowie i historie na Uniwersytecie Opolskim. W swo-
jej pracy poszukuje ciekawych metod i rozwiazan dydaktycznych.

Zajmowata sie regionalizmem i gwara $laska, wspétpracowata z Muzeum Powsta-
nia Warszawskiego i dwa lata prowadzita projekt edukacyjny Nowe Horyzonty Eduka-
¢ji Filmowej.

Elzbieta Borkowska

Nauczycielka dyplomowana matematyki i fizyki w Publicznej Szkole Podstawowej
im. Powstaricéw Slaskich w Dobrodzieniu. Studiowata matematyke ze specjalizacja
informatyka na Uniwersytecie Opolskim i fizyke na Uniwersytecie Wroctawskim.
Egzaminatorka Okregowej Komisji Egzaminacyjnej we Wroctawiu. Zwolenniczka nie-
szablonowych metod aktywizujacych uczniéw. Autorka innowacji pedagogicznych.
Realizowata projekty edukacyjne w ramach programu etwinning. Prowadzita pro-
jekty: Nowe technologie na ustugach edukacji, Matematyka Innego Wymiaru.
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